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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 15  DEL 12/01/2018

Il Direttore Generale, Dott. Enrico Desideri
su proposta della struttura aziendale

U.O.C. Relazioni Sindacali - Valutazione e Performance

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Approvazione Regolamento sul Sistema di Valutazione Individuale del 
personale della Dirigenza e Regolamento della disciplina e del funzionamento dei 
Collegi Tecnici per il personale Dirigente dell'Azienda usl Toscana Sud Est; 
recepimento Verbale di concertazione con le Organizzazioni Sindacali della 
Dirigenza Medica e Veterinaria

Responsabile della struttura proponente: Verzichelli Angela

Responsabile del procedimento:  Leoni Maria
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LA SOTTOSCRITTA DIRIGENTE 

VISTO il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, 
a norma dell'articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421);

VISTA la seguente normativa regionale:
• Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 (Disciplina del Servizio Sanitario Regionale)
• Legge  Regione  Toscana  28  Dicembre  2015,  n.  84  (Riordino  dell'assetto  istituzionale 

organizzativo del sistema sanitario regionale);

VISTE le seguenti Deliberazioni dell'Azienda USL Toscana Sud Est: 
• 4 gennaio 2016, n. 2 (Disposizioni iniziali del Direttore e conferma di attribuzione deleghe);
• 22 luglio 2016, n. 872 (Approvazione schema dello Statuto dell'Azienda USL Toscana Sud 

Est);
• 22  luglio  2016,  n.  873  (Approvazione  schema  del  Regolamento  di  Organizzazione 

dell'Azienda USL Toscana Sud Est);
• 22 luglio 2016,  n.  876 (Seconda applicazione Regolamento aziendale  di  organizzazione: 

nomina incarichi di staff, amministrativi e tecnici) che, nel rispetto degli atti regolamentari  
sopra citati,  istituisce le strutture organizzative professionali  e  funzionali  complesse del  
supporto di staff, amministrativo e tecnico, nominandone i rispettivi responsabili;

• 7 febbraio 2017, n. 106 (Revisione del documento denominato “Funzioni operative delle 
strutture di Staff, dei Dipartimenti Amministrativi e Tecnici” e modifiche alla Deliberazione 
D.G.  22  luglio  2016,  n.  876),  che  definisce  il  nuovo  funzionigramma  delle  strutture 
organizzative  amministrative,  tecniche  e  di  supporto  direzionale,  sostituendo  quello 
precedentemente adottato con deliberazione 29 settembre 2016, n. 1102, e che modifica 
la denominazione di alcune strutture afferenti al Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che,  ai  sensi  delle  suddette  deliberazioni  876/2016  e  106/2017,  alla  sottoscritta,  
Dott.ssa  Angela  Verzichelli,  è  stato  conferito  l'incarico  dirigenziale  di  Direttore  dell'  U.O.C. 
Relazioni Sindacali - Valutazione e Performance;

VISTO   che  l'art.  6  CCNL  della  Dirigenza  medica  e  veterinaria  del  3.11.2005 dispone  che  la 
concertazione  con  le  Organizzazioni  Sindacali   è  prevista  anche “per  la  definizione  dei  criteri  
generali di valutazione dell'attività dei dirigenti di cui all'art.25-comma 5” ;

PRESO ATTO che si è sviluppato tra l'Azienda e le OO.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria un 
articolato   percorso  di  confronto,  anche  attraverso  l'attivazione  di  specifiche  Commissioni 
Paritetiche,  su  tutta  una  serie  di  istituti  contrattuali  su  cui  si  rende  necessario  definire  una  
disciplina omogenea andando a superare le regolamentazioni vigenti nelle ex Aziende 7, 8 e 9, tra 
i quali :

• il percorso di valutazione individuale del personale della dirigenza dell'Azienda Usl Toscana 
Sud Est;
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•  la disciplina ed il funzionamento dei Collegi Tecnici per il personale dirigente dell'Azienda 
Usl Toscana Sud Est;

CONSIDERATO che  in  data  4.10.2017 i  regolamenti  nelle  materie  di  cui  sopra,  formulati  dalla  
Commissione  Paritetica  all'uopo  costituita,  sono  stati  sottoposti  al  tavolo  di  trattativa  con  la 
Dirigenza Medica e Veterinaria;

PRESO  ATTO  inoltre  che  in  data  14.12.2017  l'Azienda  e  le  OO.SS.  Della  Dirigenza  Medica  e 
Veterinaria  hanno sottoscritto il  verbale  di  concertazione in  merito ai  Regolamenti,  allegati  al  
presente Atto quale sua parte integrante e sostanziale, per la disciplina,  a regime a decorrere 
dall'anno 2018, in materia di :

•  sistema di Valutazione Individuale del personale della Dirigenza;
• disciplina e funzionamento dei Collegi Tecnici per il personale Dirigente dell'Azienda Usl 

Toscana Sud Est;

ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

per  quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:
1. di  recepire  il  verbale  di  concertazione sottoscritto dall'Azienda con le  OO.SS.  Dirigenza 

Medica e Veterinaria il 14.12.2017, allegato al presente Atto come sua parte integrante e 
sostanziale;

2. di  approvare  i  Regolamenti  sotto  riportati,  allegati  al  presente  atto  quale  sua  parte 
integrante e sostanziale, per la disciplina, a regime a decorrere dal 2018, in materia di:

•  sistema di Valutazione Individuale del personale della Dirigenza;
•  disciplina e funzionamento dei Collegi Tecnici per il personale Dirigente dell'Azienda USL 

Toscana Sud Est;
3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della L.R.T. 24 Febbraio 

2005, n. 40 e ss.mm.ii., art. 42, comma 2;
4. di  dare  atto che,  ai  sensi  dell’art.  6  della  L.  241/90  e  ss.mm.ii.,  il  responsabile  del  

procedimento è la Dr.ssa Maria Leoni;

Il Direttore 
U.O.C. Relazioni Sindacali - Valutazione e Performance 

Dr.ssa  Angela Verzichelli

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria  
a norma dell’articolo 1 della legge 23 febbraio 1982 n. 421” ed in particolare gli articoli 3 e 3-bis  
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che disciplinano la nomina dei Direttori Generali delle Aziende Usl, delle Aziende ospedaliere e 
degli Enti del SSR;

VISTA la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” ed in  
particolare l’articolo 37 che disciplina la nomina ed il rapporto di lavoro del Direttore Generale 
delle Aziende unità sanitarie locali e delle Aziende ospedaliero-universitarie;

VISTA la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell'assetto istituzionale e 
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla l.r. 40/2005”, che introduce modifiche 
ed integrazioni alla Legge Regionale Toscana n. 40/2005, ed in particolare:
- l'art. 83, comma 2 e 3, secondo cui “Le aziende USL 1 di Massa e Carrara, USL 2 di Lucca, USL 3 

di Pistoia, USL 4 di Prato, USL 5 di Pisa, USL 6 di Livorno, USL 7 di Siena, USL 8 di Arezzo, USL 9 
di Grosseto, USL 10 di Firenze, USL 11 di Empoli, USL 12 di Viareggio sono soppresse alla data 
del 31 dicembre 2015. Le aziende unità sanitarie locali di nuova istituzione, tra cui l'Azienda 
USL Toscana Sud Est,  a decorrere dal  1 gennaio 2016, subentrano con successione a titolo 
universale in tutti i rapporti giuridici attivi   e   passivi   delle   aziende   unità   sanitarie   locali  
soppresse, comprese nell'ambito territoriale  di competenza”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 34 del 29 Febbraio 2016, con il quale Dr.  
Enrico  Desideri  è  stato  nominato  Direttore  Generale  dell’Azienda  Usl  Toscana  Sud  Est,  con 
decorrenza dal giorno 1 marzo 2016;

LETTA E  VALUTATA  la  sopra  esposta  proposta  di  deliberazione  presentata  dal  Dirigente  della 
U.O.C. RELAZIONI SINDACALI – VALUTAZIONE E PERFORMANCE, avente ad oggetto “Approvazione 
Regolamento sul Sistema di Valutazione Individuale del personale della Dirigenza e Regolamento 
della disciplina e del funzionamento dei Collegi Tecnici per il personale Dirigente dell'Azienda usl  
Toscana  Sud  Est;  recepimento  Verbale  di  concertazione  con  le  Organizzazioni  Sindacali  della 
Dirigenza Medica e Veterinaria”; 

PRESO  ATTO  dell’attestazione  della  legittimità,  nonché  della  regolarità  formale  e  sostanziale, 
espressa dal Dirigente che propone il presente atto;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
 
per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

1. di far propria la proposta sopra esposta e di approvarla integralmente nei termini indicati e 
pertanto:
• di  recepire  il  verbale  di  concertazione sottoscritto dall'Azienda con le  OO.SS.  Dirigenza 

Medica e Veterinaria il 14.12.2017, allegato al presente Atto come sua parte integrante e 
sostanziale;
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• di  approvare  i  regolamenti  sotto  riportati,  allegati  al  presente  atto  quale  sua  parte 
integrante e sostanziale, per la disciplina, a regime a decorrere dal 2018, in materia di:
-  sistema di Valutazione Individuale del personale della Dirigenza;
-  disciplina e funzionamento dei Collegi Tecnici per il personale Dirigente dell'Azienda Usl  
Toscana Sud Est;

• di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi della L.R.T. 24 Febbraio 
2005, n. 40 e ss.mm.ii., art. 42, comma 2;

• di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  6  della  L.  241/90  e  ss.mm.ii.,  il  responsabile  del  
procedimento è la Dr.ssa Maria Leoni;

2. di incaricare la U.O. Affari Generali:
• di provvedere alla pubblicazione all’Albo online, ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 

n. 69/2009, consultabile sul sito WEB istituzionale;
• di  trasmettere  il  presente  atto,  contestualmente  alla  sua  pubblicazione,  al  Collegio 

Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, Legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i..    

Il Direttore Generale
Azienda USL Toscana Sud Est

Dr. Enrico Desideri
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